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== STATUTO ASSOCIAZIONE

======= PUBBLICA ASSISTENZA DI TAVERNE D'ARBIA - ODV =====--

== TITOLO 1

= PRINCIPI GENERALT
Art. 1 - Costituzione = ==

1.1 L'associazione di wvelontariato PUBBLICA ASSISTENZA DI TA-

VERNE D'ARBIA, & stata costituita il 18 Maggio 1974, con at-

to notarile registrato a Siena, il 28 maggie 1974, al n.

11€8, wvolume 158; il 19 Settembre 19%4, con Decretc n. 884

della Glunta regiocnale Toscana, & iscritta al Registro Regio-

nale delle Organizzazioni di Volontariato; il 27 Marzo 2009,
con Decreto n. 1239 della Giunta Regiconale Toscana, ottlene
il riconoscimento della persconalita giuridica e il 3 Aprile
2008 & iscritta al n. 656 del registro regicnale delle perso-

ne giluridiche private. —— ==
1.2 In ottemperanza a guanto dispestce dal D.Lgs n. 117/2017,
neila denominazione socliale viene agglunto l'acronimo ODV
{(organizzazione di volontariato), che ne costitulsce peculia-
re segnc distintivo e che dovra essere indicato in ogni at-
to, comunicazione e manifestazione al pubblico, con il pre-
sente atte risulta quindi modificata 1la denominazione in
YPUBBLICA ASSISTENZA DI TAVERNE D'ARBIA - ODV", di seguito
pil brevemente indicata come "Asscciazione”. e

1.3 La durata dell'Assoclazicne & illimitata.

1.4 L'Assoclazicone & disciplinata dal presente statute, da-
gli eventuali regclamenti e dalle delibere degli organi asso-
ciativi, nonché, anche per quanto da questi non espressamen-—
te previsto, dai principi generali dell'ordinamento giuridi-
co, ed agisce nel rispetto del D.Lgs n. 117/2017 e sue suc-
cessive integrazioni e modificazioni, come delle altre leggi

statali e regicnali. == ===

1.5 L'Assoclazione aderisce all'Asscociazione WNazionale Pub-
bliche Assistenrze (BA.N.P.AS.). ======
Art. 2 - Sede e sezioni ==

2.1 L'Asscciazione ha sede legale nel Comune di Siena. ======
2.2 Per l'organizzarzicne delle proprie attivita l'Associazio-

ne pud essere articolata in sezioni. =mmman

Art. 3 - Principi generali e finalita
3.1 L'Associazione persegue 11 fine della costituzione di
una societa giusta e solidale, mettendo al centro della sua
azione la persona e 1l riconoscimento e la tutela dei suci
diritti, ovverco di guanto abbia a riferimento con la capa-~
citéd umana di impegnarsi nell'aiute e assistenza agli altri.
E luocgo di aggregazione delle persone per la promozione ed
il perseguimento di attivita in favore della comunita e del
bene comune e si ispira al principi costituzionali della so-
lidarietd, della partecipazione e dell'inciusione in confor-
mitd alle norme che sovrintendono il terzo settore. s=s==s====
3.2 L'Associazione & aconfessionale ed apartitica e fonda 1la




propria struttura associativa sui principi della democrazia,

della elettivitd e gratuitd delle cariche asscciative, della

gratuitd delle prestazioni fornite dagli aderenti e sulla at-

tivita di wvolontariato. =

3.3 L'Asscciazione fonda le proprie attivita prevalentemente
sull'impegno personale, volontario e gratuito del propri ade-
renti. Il volentaric & un associato che, per sua libera scel-
ta, sveolge attivita in favore della comunita e del bene comu-
ne, per il tramite dell'Assoclazione, mettendec a disposizio-
ne il propric tempo & le proprie capacitd, in modo persona-
le, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indi-
retto, ed esclusivamente per fini di solidarieta. D e
3.4 L'attivita del volontario non pud essere retribuita in
alcun modc nemmeno dal beneficiario. L'Associazione pud rim-
borsare al volontario soltanto le spese effettivamente soste-
nute e documentate per l'attivitd prestata, entro 11 limite
massimo e alle condizioni preventivamente stabilite dall'As-
semblea, ovvero nelle modalita previste dalla legge. Sonc in
ogni caso vietatl rimborsi spese di tipo forfetario. =—=——=====
3.5 L'attivita associativa si rivelge in prevalenza in favo-
re dei terzi e della generalita della popolazicne. ==========
3.6 L'Asscciazione si prefigge principzlmente di: =—======w==
a} favorire la partecipazione delle persone allo studio del
bisogni emergenti ed alla programmazione e progettaziong del

loro soddisfacimento; ==smms====—m—===oseos—mmmms =

b} promuovere lo sviluppo della cultura del volentariato,
in particelare tra i glovani e all'interno delle scucle; ====
c) prevenire le malattie ed 1 fatteori di rischio e per la

protezione della salute negli ambienti di vita e di lavoro,

nei loro vari aspetti sanitari e sociali; = ====
d} promucvere & organizzare la solidarieta sul problemi del-

la solitudine e del dolore; e s e e SR
e) assistere, promuovere ¢ sostensre 1 diritti dell'infan-

zig; =esmm—m—mmmmommee— e m s mm s s S S
) promuovere la tutela deil diritti umani, civili, sociali

e politici nonché promuovere le pari opportunitad e l'aiuto

reciproco; e

g) promuovere il sostegno all'inclusione sociale, in parti-
colare delle persone con disabilita e non autosufficientl; ==
h) promuovere la cultura della legalita, della pace tra i1
popoli, dells nonviolenza, con particeolare attenzione al so-
stegno e contrasto delle forme di discriminazione e intolle-

ranza, relativamente a quella di genere e/o nel confronti di

soggettl vulnerabill wm=ssscssssormossssssossssseomEEs

i) collaborare con gualsiasi soggetto, pubblico e privato,
e con altre organizzazioni di volontariatce o enti del terzo
settore per il perseguimento dei fini e degli obiettivi pre-
visti dal presente statuto nel rispetto delle reciproche au-

tonomie, esperienze e ruoli. = = ===




Art. 4 - Attivita di interesse generale e diverse e

4.1 Le principali attivita dell'Asscciazione, di interesse

generale, tese al perseguimento delle finalitad civiche, soli-

daristiche e di utilita sociale, sono: =
a) gli interventi, 1 servizi e le prestaziocni sanitarie, so-
ciall e socic-sanitarie, ivi comprese le attivita di soccor-
so & di trasporto degli ammalati e del feritl; =—s=msmmmmmm==
b} i servizi di guardia medica e di diagnostica e speciali-
stica ambulatoriale, reallzzati direttamente od in cecllabora-
zicne con le strutture pubkliche od 1 partner privati; ====m==
c) le iniziative di educazione, informazicne e formazione
sanitaria, di prevenzione della salute nei suol varl aspetti
sanitari e socialli e quelli di formazione del wvolontaric in
collaborazione con i progetti di A.N.P.AS. Nazionale e Regio-
nale, ivi comprese le attivita culturali di interesse socla-

le con finalitda educativa; ======

d} i servizi di carattere soclale ed assistenziale, anche
domiciliari, per il sostegno delle persone anziani, con disa-
bilitda e, comungue, in condizioni anche temporanese di diffi-

coltd sociali ed economiche; =ss=c——c—c———cremcmmcommmo———

e) interventi rivolti a prevenire e marginare ogni forme di

violenza di genere, discriminazione ed emarginazione sociale

e al supporto delle vittime; o=

£ le attivita di protezicne civile, tutela e salvaguardia
ambientale, di antincendio boschive, le attivitad di preven-
zione e le iniziative atte a divulgare la cultura e la prati-
ca della sicurezza, come la diffusione della cultura della
resilienrza in guesti ambiti, ivi comprese attivita di ricer-
ca e formazicone in tali materie, con organizzazione di corsi
e seminari e interventi finalizzati al miglicramento delle

condizioni dell'ambiente & all'accorto usc delle risorse na-

turali; P
q) gli interventi di tutela e valorizrzazicne del patrimonio

culturale e del paesaggio; ========= =
hj le attivita culturali, artistiche o ricreative di inte-
resse soclale, incluse attivitda, anche editoriali, medlante
pubblicazioni rperiodiche, di promozione e diffusione della
cultura e della pratica del volontariatc e delle attivita de-

finite di interesse generale dalla legge; =
1) le attivita turistiche di interesse scclale e culturale;

i) la formazione professicnale ed extra-scolastica finaliz-
zata alla prevenzione della dispersicne scclastica ed al suc-
cesso scolastico e formative, alla prevenzione del bullismo

ed al contrasto della povertd educativa; ==s==sssm==messsesss=s
k) l'accoglienza umanitaria, 1'adozione internazionale an-
che a distanza e l'integrazione sociale del migranti; =======
1) la gestione di alloggi sociali, nonché ogni altra atti-
vitd di carattere residenziale temporanec diretta a soddisfa-

re bisognli sociali, sanitari, culturali, formativi o lavora-~

tivi; ==== ==




m) l'crganizzazione ¢ gestione di attivita sportive dilet-

tantistiche; = S ——
nj la beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita
di alimenti o prodotti o erogazione di denaro, beni o servi-

zl a sostegno di persone svantaggiate o di attivitad definite

di interesse generale dalla legge; =
o) la promozione e tutela dei dirittl umani, civili, socia-
li e peolitici, nonché dei diritti dei consumatori e degli u-
tenti delle attivita definite di interesse generale dalla

legge; === S
Pl la riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di

beni confiscati alla criminalita organizzata;

q) 1 servizi di mutualita; S

r) la donazicne del sangue & degli organi e la promozione

della raccolta in tale ambito;

8] le attivita di raccolta fondi per il finanziamento delle
attivita sanitare, sociall e sccio-sanitrarie. m==cssss==ssoom——
4.2 T'Associazione svolge altresi le attivita diverse e di
carattere seccondario nonché strumentale rispetto a gquelle di

interesse generale, pur nel rispetto dei criteri e deil limi-

£i stabiliti dalla vigente normativa

4.3 Il Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario
e strumentale delle attivita di cui al comma che precede nel-
la relazione di missione, in una annotazione in calce al ren-
diconto per cassa © nella nota integrativa al bilancio. =====
= TITCLCO II
ASSOCIATI E VOLONTARI == =

Art. 5 - Associati e volontari

5.1 All'Assoclazione possonc aderire tutte le perscne che
condividono 1 principi e le finalitd di cul al presente sta-
tuto e che sianc mossi da spirito di solidarieta, senza di-
stinzioni di sesso, nazionalita, razza, lingua, religione, o=
pinioni politiche, condizioni personall e socigll. =s=ss—eeoe

5.2 All'Asscclazione posscno aderire anche altre organizza-

zioni di volontarlato.

5.3 L'Assocliazione si compone di piu categorie di associati,

essi si dividono in: ==== —

a) ordinari: coloro che aderiscono all'assoglazione e che
sottoscrivone la guota associativa e wversance 1 contributi

nella misura ed entro i termini fissati dagll organi associa-

tivi competenti =

b) volontari: coleoro che, a partire dall'eta compresa fra i
14 ed i1 16 anni, si impegnanc a prestare la propria opera
personale, spontanea e gratuita nell'espletamento delle atti-
vitd dell’Associazione; I minori di anni 18 vengono ammessi
a prestare la lorc opera di volontari con il consenso scrit-
to di chi ne esercita la potestda genitoriale. La prestazione
dell'opera gratuita e volontaria esonera dal pagamentc della

gquota annuale; = o
c) onorari: coloro che hanno dato o tutt'ora danno lustro




all'Assoclazione per meriti particolari; ovverc coloro che

hanno scstenuto o tutt'ora sostengono le attivita dell'Asso-
ciazione con consistenti contributi, intesi come di natura
non esclusivamente economica. Gli associatl onorari sono no-
minati dall'Assemblea. === ===

5.4 Non possonc acguisire la gualifica di associati coloro

che svolgone, in propric o medlante partecipazione a so-
cieta, le stesse attivita sveolte dall'Assoclazicone. =======mme
5.5 Non possono acquisire la qualifica di volontari ccloro

che dintrattengono ceon essa rapportl di lavoro di qualsiasi

natura. mm————smo———moes—momm -
5.6 Gli assoclati possono recedere in gualsiasi momentc dal-
l'Associazione, ma la qualifica non & trasmissibile. ========
5.7 Fatto salve 1l diritto di recesso, & espressamente esclu-
sa la temporaneita od cccasionalita della partecipazione al-
la vita assoclativa; pertanto gli associati possonc svolgere
in mecdo personale, spontaneo, gratulto e non occasicnale
l'attivitd di volontariato per la realizzazione delle fina-
litd dell'Associazione a condizione che il loro nominativo

sia inserito nel registro dei wvolontari.

5.8 L'ammissione ad assoclato, che comporta l'obbligo di wver-
sare la quota di associazione annualmente stabllita, decorre
dalla data di delibera del Consiglic Direttivo, 1l quale si
pronuncia, motivando i1l solo rigetto, sulla domanda del can-
didato entro 60 (sessanta) gilorni dalla sua presentazione.
L'ammissione viene anncotata nel registro degli associzatl ====
5.9 L'eventuale rifiuto pud essere impugnato con ricorso mo-
tivato, da presentare entro 30 (trenta) giorni dalla comuni-
cazione, all'Assemblea che deliberera in occasione della pri-

ma riunione utile ===============
5.10 La gquota di associazione & annuale ¢ non & frazicnabile

né ripetibile. e

Art. 6 - Diritti e doveri degli associati

6.1 I diritti degli Associati sono:
ajl partecipare alla wvita assoclativa nei modi e nei limiti
previsti dallo statutc e dagli eventuali regolamenti attuati-
vi, nel rispetto anche delle norme del Codice Etico; ==m==wm=
b) egsere informati sull'andamento dell'attivitd associabti-

va ed avanzare proposte agli organil associativi;
c) esaminare 1 libri sociali, i bilanci, 1 rendiconti, le
relazioni, 1 contratti ed ogni altro documento dell'Associa-
zlone, secondo le modalita, 1 termini e le condizioni previ-

ste dal presente statutc o dagli eventuali regolamenti attua-

tivi; e
d) chiedere la convocazione dell'Assemblea nel modli e nei

termini previsti dallo statuto;
e) partecipare all'Assemblea con diritto di voto, se maggio-
renni ed a condizione che abbianco aderito all'associazione
da almeno 3 (tre) mesi, e siano 1in pari con 1l versamento

delle quote e dei contributi al momento della riunicone; =====




£} eleggere ed essere elettl, se maggiorenni, ed a condizioc-

ne che abbiano aderito all'assocliazione da almeno 3 (tre) me-—
si, siano in pari con 11 versamento delle quote e dei contri-
puti al momento in cui si svolgono le elezioni, e non incor-
rano in una delle cause di ineleggibilita previste dalla leg-

ge e dal presente statutc. ===

6.2 I doveri degli Associatl sono: =

a) rispettare lo statuto quale atto normativo che discipli-
na l'Asscciazione e il suc funzionamento, gli eventuali rego-
lamenti attuativi, 1l Codice Etico ed i deliberati degli or-

ganli associativi;
b) impegnarsi per il raggiungimentc delle finalitad associa-

tive e rispettare gli impegnl assunti; ==c—scc—c—oo

c) essere in regola con il versamento della quota associati-

va e del contributli eventualmente deliberatl; =====-===s==cmmam

d) tenere un comportamentce che non sia in contrasto con 1
principi dell'Assocociazicne ¢ con i fini statutari; ==—========
e} non compiere atti che in qualsiasi modo, ancorché invo-
lentario, arrechino danno, ledano i1l buon nome, l'immagine e

gli interessi della Associazione.
£) fare corretto usc e avere cura dei luoghi e dei beni e

delle attrezzature di proprietd e comungue messi a disposi-

zione dall'Associazione. =
Art. 7 - Perdita della qualifica di associato
7.1 La gqualifica di associato viene a cessare per: i e

a) recesso, mediante comunicazione scritta inviata al Consi-

glic Direttivo, ed ha effetto immediato;
b) esclusione, dovuta alla mancata osservanza degli obbkli-
ghi e doverl statutari, oppure per gravl motivi che pregiudi-
chino o ostacolino il normale lo svolgimento normale dell'at-
tivita dell'Associazione, ovvero 1n ipotesi in cul 1l'asscocia-
to tenga un comportamento lesive dello spirito, dell'immagi-
ne o degli interessi dell'Associazione stessa. In talil ipote-
si l'accertamento della condotta dell'assoclato spetta al
Consiglio Direttivo che emette un provvedimento di esclusic-
ne, da comunicarsi senza indugio all'interessato, il quale
potra impugnarlo con ricorso da presentare entro 30 (trenta)
giocrni dalla comunicazione, al Collegio dei Probiviri; =—=—===
c) per morositid, ovvero per 11 mancato pagamento della guo-
ta di associazicne annuale o dei contributi straordinari e-
ventualmente chiesti agli assocciati: nella prima ipotesi la
perdita della gqualifica avviene trascorsi 12 (dodici) mesi
dell'anno sclare successive a quello al guale la guota si ri-~
feriva; nella seconda ipotesi la perdita delila qualifica av-
iviene trascorsi 30 (trenta) giorni tal termine indicato dal-

la deliberazione dell'obbligo;

d) per decesso. p— =
7.2 Gli assoclati che sono incorsi nella morcesitd, trascorsi
tre mesi dalla stessa, possono chiedere al Consiglio Diretti-

vo la riammissione purché versino preventivamente e senza in-




dugic tutte le guote ed 1 contributi scaduti e non versati. =

7.3 Gli assoclati che sono incorsi nell'esclusicne dall'Asso-
ciazione possono essere riammessi purché cid avvenga dopo un
anno dall'esclusione ed abbianc datc prova di ravvedimento. =
7.4 Il scoclo receduto & comungue ftenuto al versamento della
quota associativa relativa all'annc di esercizio in cui il

recessc & stato esercitato. ====m======
TITOLO IIT =
==== ORDINAMENTO ED AMMINISTRAZIONE
Art. 8 - Organi associativi ==

8.1 Sono crgani dell'Asscciazione: ==

A} l'Assemblea degli assoclatiy ==

B} il Consiglioc Direttivo; S —
C} il Presidente; ==s=s====c====

D) L'Organco di Controlleo, monocratico o collegiale; =ss=s===
£} il Collegioc dei Probiviri.

8.2 Tutte le cariche associative sono elettive e gratuite,
ad eccezione dei componenti dell'Organo di Controllo iscrit-
ti agli Albi professionali. B fatto salvo il rimborso delle
spese effettivamente sostenute e documentante dagli ammini-

stratori per l'attivitd prestata, nel limite massimo stabili-

to annualmente dall'Assemblea.

8.3 Non peosscno riceprire cariche associative coloro 1 guall
intrattengano rapperti di lavero di qualsiasi natura, ovvero
rapporti a contenuto patrimoniale, con l'Associazione. =======
8.4 Non possono ricoprire cariche associative gli interdet-
ti, gli inabilitati, i falliti, o coloro che sono statl con-
dannati ad una pena che comporti interdizione, anche tempora-
nea, dai pubblici uffici o dichiari comungue l'incapacita ad
esercitare uffici direttivi; nonché guegli associati tempora-

neamente sospesi dall'BAssociazione. =======

8.5 Il codice etico pud subordinare l'assunzione della cari-
ca di amministratore al possesso di specifici reguisiti di o-
norabilitad, professionalitd e indipendenza. ——=s=m=ssm=======
Art. 9 - Agsemblea associativa: composizione e convocazione =
9.1 L'Assemblea & composta da tuttl gli associati, maggioren-
ni, a condizione che abbilanco aderitc all'associazione da al-
meno 3 (tre) mesi e abbiano assclto al wversamento delle guo-
te e dei contributi. Possono altresl partecipare all'Assem-—
blea con diritte ad un sole voto gli Associati che siano or-
ganizzazioni di volontariato iscritte da almenc tre mesi che
sianc in regola con 11 versamento delle gquote associative. ==
9.2 L'Assemblea ordinaria & convocata dal Presidente, su ri-
chiesta del Consiglic Direttive, almeno una volta l'anno, en-
tro 11 30 (trenta) aprile per 1'approvazione dei bilanci,
corredati delle relazioni sulla gestione; pud essere altresi
convocata, sempre dal Presidente, sia a scopo consultivo sia

al fini di periodiche verifiche sull'attuazicne dei program-

mi. ===

9.3 La convocazione dell 'Assemblea pué avvenire anche su ri-




chiesta di almeno un decime degli associati; 1in tal caso 1l

Presidente deve provvedere alla convocazions entro 15 (guin-
dici} giorni dal ricevimento della richiesta e detta Assem-—
blea straordinaria deve essere tenuta entro 15 {quindici}

glorni dalla convocazione. S ——
9.4 L'Assemblea straordinaria si riunisce anche per delibera-

re sulle proposte:

aj di modifica delle statuto;

b di variazicne della sede legale; s=wmosssmmmemss =

c) di trasformazione, fusione o scissione dell'Assoclazione;
d) di scioglimento dell'Asscociazione e conseguente devolu-

zione del patrimonio; ovvero in occasione di importanti ini-
ziative che interessino lo sviluppo associative e del wolon-
tariato, sia, infine, per deliberare su argomenti di caratte-

re eccezionale o per gravi irregolarita emerse durante la ge-

stione. e _

9.5 Le convecazioni dell'Assemblez possono essere effettuate
mediante avviso spedito con lettera raccomandata, telegram-
ma, via posta elettronica o PEC, ovvero mediante affissione
di manifesti nei luoghi principali del Comune dove ha sade
l'Assoclazione, mediante pubklicazione sul sitco internet del-
1'assoclazione, e in generale con qualsiasi mezzo che consen-—
ta la prova dell'avvenuta ricezione, almeno 15 (guindici)

glorni prima della data fissata per la riunione.
9.6 L'avviso deve contenere 11 giorno, il luogo e l'ocra per
la prima e la seconda convocazione, nonché l'elenco delle ma-

terie da trattare.
9.7 L'Assemblea pud essere convocata anche al di fuori del
territorio del comune in cul l'Assoclazione ha sede, a condi-
zione che non sia resa difficoltosa un'ampla partecipazione

al dibattito assembleare. ===

9.8 Nell'ipoctesi in cul il Presidente non adempia al proprio
obbligo di convocazione gquesta potra essere effettuata da
ciascun membro dell'Organc di Controlleo; da ciascun membro
del Consiglic Direttivo; dal Ceollegio del Problviri. =—==—===
Art. 10 - Assemblea associativa: wvalidita e svolgimento =====
10.1 L'Assemblea, sia ordinaria sia straordinaria, & wvalida-
mente costituita, in prima convocazione, quando sia presente
la metd pil uno degli Associati aventi diritto al voto. =====
10.2 L'Assemblea ordinaria & validamente costituita in secon-
da convocazione, trascorse almeno 24 (ventiquattro) ore dal-
la prima, qualunqgue sia il numero degli Associati presenti. =
10.3 L'Assemblea straordinaria & validamente costituita in se-
conda convecazione, trascorse almeno 24 (ventiguattro) ore

dalla prima, con la presenza di almeno 1/20 degli aventi di-

ritto al voto., ===

10.4 All'apertura dell'Assemblea, sia ordinaria sia straordi-
naria, 11 PFresidente dell'Associazicne ¢ un componente del
Consiglio Direttivo, da lul delegato, verifica la walidita

della riunione e, in caso affermativo, invita gli Associati




ad eleggere 11 Presidente dell'RAssemblea stessa, nonché tre

scrutatori, per il proseguimento dei lavori ==

10.5 L'Assemblea adotta le proprie deliberazioni con voto pa-
lese; adotta 1l wvoto segreto per la eventuale nomina degli

organi assoclativi o gquando le deliberazioni riguardino sin-

gole persone. —_—

10.6 Fatto salvo il quorum deliberativo di legge per lo scio-
glimento dell'Asscciazione, risultano approvate quelle deli-
berazioni che hanno ottenuto la maggioranza dei voti; in ipo-
tesi di parita tra 1 voti favorevoli e contrari, si dara luo-
go a nuove votazioni, qualora la parita persista per tre vo-
tazioni consecutive la proposta si deve ritenere rigettata. =
10.7 Regolarmente costituita l'Assemblea rappresenta l'univer-
galitd degli associati e le sue deliberazioni, validamente
assunte, obbligano tutti gli associati, anche assentl o dis-

senzienti. T ——
10.8 Ciascun associato ha diritto a un votc in assemblea. E e-

scluso il voto per corrispondenza. == =
10.9 Gli associati possono farsi rappresentare, mediante dele-
ga scritta, da altri associati, purché non sianc membri del
Consiglio Direttive o Revisori ovverc non siano dipendentli o
colliaboratori retribuiti dell'Associazione. Ciascun associa-
to pud rappresentare sino ad un massimo di tre associati. ====
10.10 L'Assemblea pud essere aperta a tutta la cittadinan-
za; & facoltad del Presidente dell'Assemblea consentire ai
non associati di prendere la parola. In ognl caso, il dirit-

to di voto resta, comunque, riservato a soll associati. =s===

Art. 11 Assemblea associativa: compiti s=ss==——s=ssoosmmmrmmme
11.1 Sono competenze dell'Assemblea degli assoclati: =

a) esaminare e approvare gli indirigzzi, i programmi e le di-

rettive generali dell'Assoclazione; e

b) deliberare il bilancio preventive e consuntiveo; ========
) deliberare, ed eventuazlmente pubblicare, il bilancic so-
ciale; ==== === ===

d) 1'elezione e la revoca del Consiglio Direttivo; =sww=====
e) la nomina 1'Organc di Controllo; == —

f) l'elezione & la revoca del Collegio dei Preobiviri; =—====
g la determinazione del numerc dei compenenti del Consi-

glio Direttivo; — sossmmes == -

h) deliberare le modifiche dello statuto, anche su proposta
del Consiglio Direttivo; = —eroc——moommsssss——— s SIS
i) deliberare l7istituzione ¢ la soppressicne delle sezio-
ni; T e e e 0 2

) deliberare sul ricorsc presentato dai candidati e dagli

assoclati esclusi dal Consiglio Direttivo;

k) determinare 1'importo annuale delle guote associative,
il termine ultimo per il loro versamento e le modalita di ri-

scossione; =

1) determinare i contributi straordinari da chiedere agli

Assoclatli; — =memmo—eo S —




m} approvare il regolamento generale dell'Associazione ed o-

gni altrc regeoclamento per 1l funzionamento del servizi,
nonché il Codice Etico degli Asscociati, e le lore modifiche,
curandone la rispondenza allo statuto dell'Associazicng; ====
n} deliberare la vendita e l'acguistc di beni immobili e la

contrazione di mutui; S

o) deliberare la trasformazione, la fusione o la scissione

dell "Associazione; =

p) deliberare sulla responsabllita dei componenti deglli al-

tri organi associativi e promuovere azioni di responsabilita

nei loro confronti; S

q) deliberare lo scioglimento dell'Associazicne e la conse-

guente devoluzicne del suo patrimonio;
r) deliberare su ogni altro argomento ad essa demandato per

legge o per statuto. .
Art. 12 - Comnsiglio Direttivo: composizione e compiti =m=——===
12.1 L'Associazione & diretta ed amministrata da un Consiglio
Direttivo composto da un numero dispari di associati consi-
glieri, mai inferiore a 5 e mai superiocre 9, ail quali si ag-
giungono i Rappresentanti delle sezioni distaccate, se costi-
tuite, che sono membri di diritto del Consiglic Direttivo,

senza diritto di voto. =====
12.2 I1 Consiglic Direttlivo & eletto e reveocato dall'Assem-

blea degli associati.
12.31 membri del Consiglio Direttivo durano in carica 4
(guattro) anni e sono rieleggibili senza limite. e —
12.4 Tl Consiglic Direttivo elegge, fra 1 suol componenti, en-
tro e non oltre 30 (trenta) glorni dall'insediamento, duran-
te una riunione presieduta dal consigliere pill anziano di i-
scrizione all'Asscciazione, elegge al suo internc il Presi-
dente e su sua proposta di guesto ultimo un Vice Presidente.
Per l'elezione del Presidente & richiesta la presenza della
maggioranza di almeno due terzi dei componenti 1l Consiglio

Direttivo.

12.5 T1 Consiglio Direttive ha la facoltd, inoltre, di nomina-
re 1 responsabili ed i coordinatori delle attivitda svolte
dall'Associaziona, anche fra gli associatl non consiglieri. =
12.6 AL Consiglic Direttivo spetta, oltre all'attuazlone del-
le direttive generali stabilite dall'Assemblea e la promozioc-
ne, nell'ambito di tall direttive, di ogni iniziativa diret-
ta al conseguimento degii scopi dell'Associazione, 1'ammini-
strazione ordinaria e straocrdinaria dell'Associlazione, ed a

tale scopo adotta tutti i provvedimenti necessari per il mi-

gliore andamento dell'Associazione.
12.7 Sono competenze del Consiglio Direttivoe, in particolare:

a) promuovere, ogni anno, la campagna di tesseramento per
favorire l'adesione all'Asscociazione del maggior numero pos-—

sibile di perscne; =m==m====== === =
D) predisporre 11 pregramma dell'attivita annuale da presen-

tare all'Assemblea dei soci; mmmm oo ===




c) fornire agli Associati la pid ampla infermazicne sulla

gesticne dell'Associazione;
d} amministrare le risorse eccnomiche dell'Asscciazione ed
il suo patrimonio, <¢on ogni pil ampio potere al riguardo; ====
el predisporre, alla fine di ogni esercizio finanziario, 1
bilanci le scritture contabili e le relative relazioni previ-
ste dalla legge e dal presente statuto, i1vi compresa la rela-
zlone di missione, nella gquale documenta anche 11 carattere
secondario e strumentale di alcune attivita, e 1 rendiconti
delle raccolte fondi, avendo cura di trasmetterle, unitamen-
te al registri contabili ed a tutti gli atti relativi, alme~-
no 30 (trenta} glorni prima all'Organo di Contrecllc, per poil
presentarle all'Assemblea ordinaria annuale, previc deposito
nella sede associativa, a disposizione degli associati, 15
(quindici) giorni prima della data stabilita; == ==

£) deliberare 1l'ammissione degli associati e la loro esclu-
sione; == ——
g) deliberare in ordine sia all'assunzicne ed al licenzia-

mento del perscnale dipendente, sia all'instaurazione di o-
gni rapporto di collaborazicne, sovraintendende a tutti gli

aspetti contrattuali relativi; ===

h} adottare eventuali provvedimenti disciplinari nei con-

fronti degli associati e dei dipendenti;

i) deliberare la vendita e 1l'acquistc di beni mobili, anche
registrati; === ==

) deliberare la richiesta di affidamenti bancari; ===s=====
k) approvare il testo del contratti, delle convenzioni e de-

gli accordl per il conseguimento delle finalita associlative
ed in genere tutti 1 provvedimentl ordinari e straordinaril
necessari alla gestlione dell'Associazione, salvo gquanto il

presente statuto riserva all'Assemblea;
1) stabilire annualmente il limite massimo del rimborso del-

le spese effettivamente sostenute e documentante in favore

del volontari; ssesssssss=s===
m) autorizzare 1l Presidente ad agire, nei confronti di ter-

zi, in nome e per conto dell'Assoclazione; =mmar==mamne= =
n) deliberare la costituzione di altri enti, ovveroc la par-
tecipazione a quelli gia esistenti, ove ne ravvisi 1'utilita
per 1l perseguimente degli scopi associativi, anche attri-
buendo loro stabllmente specifiche mansioni settoriali, rien-

tranti negli oblettivi dell'Assocciazione;
o) deliberare l'adesione ad organizzazioni di volontariato
ed altri enti del terzo settore in attuazione deil fini e de-
gli cbiettivi del presente statuto neil limiti previsti dallo
statuto nazionale di A.N.P.AS.;
Pl deliberare la costituzione o l'acquisizione di partecipa-

zioni di sccieta, fondazioni, consorzi e/o imprese scocialil a-~
ventli ad oggettc l'esercizio di attivitd utili per 11 perse-
guimento delle finalita statutarie di cui al presente statu-
tao:




a) verificare 1'operatoc degli amministratori delle sezioni

distaccate, anche contabile mediante 1'intervento dell'Orga-

no di Controllo;
r) nominare i delegati per la rappresentanza dell'Assocla-
zione al Congresso regionale e naziconale A.N.P.AS.; =======—==

s) deliberare su cgni altro argomento ad essa demandato per

legge ¢ per statuto s

12.8 11 Consiglio Direttivo pudé rilasciare deleghe ad uno o
pia consiglieri, covvero ad associati, per il compimento, an~
che in wvia continuativa, di determinati incarichil, nonché
per il disbrigo di affari di ordinaria amministrazione e per
ocgni occorrenza, in particolare di gestione relativa al pa-
trimonic, necessaria per l'attivitd dell'Asscciazione, stabi-
lendoc con apposita delibera criteri, condizieni, limiti e

l'eventuale rappresentanza dell'ente.
12.9I1 Consiglic Direttive pué invitare alle sue riunioni
gli asscciati, wvolontari ed 1 tecnici che ritiene opportuni
per l'assunzione delle proprie decisicni, ovverco 1 consiglie-
ri regicnali e nazionalil degli organismi delle Pubbliche As-
sistenze (A.N.P.AS5.). == === EmEE S
12.10 L'CGrgano di Controlic & invitate permanente alle

riuniconi del Consiglic Direttivo, cul ogni membro ha facoltd

di partecipare anche singolarmente.
12.11 Tutti gli invitati alle riunioni del Consiglic Di~-
rettivo hanno diritto di parcla ma non di voto. ==sseosmmsemms
lz2.12 Nen sono ammesse deleghe per la partecipazione alle

riunicni del Censiglio Direttivo.

Art. 13 -~ Consiglio DPirettive: funzionamento
13.12 T1 Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente, con
qualsiasi mezzo che consenta la prova dell'avvenuta ricezio-—
ne, gquando gquesti lo reputl necessaric, oppure dietro doman-
da motivata di almeno un terzo dei suci membri e, comungue,

almeno una volta ogni trimestre (nota 61), ovvero ogni volta

che si renda necessario.

13.2 L'avviso di convocazicne deve contenere il giorno, il
luogo e l'ora, nonché l'elenco delle materie da trattare. ====
13.3 11 Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente, oppu-
re, in sua mancanza, dal Vice Presidente, ovverc, in mancan-

za di entrambi, dal compeonente pitl anziane di iscrizione al-

1'Associaziones.

13.4 Le riunionl del Consiglio Direttive sono validamente co-

stituite guandoc vi intervenga la meta pifi uno del suol compo-

nenti. ==

13.5 11 Consiglic Direttivo & comungue validamente costituito
e atto a deliberare qualora, anche in assenza delle suddette
formalita, siano presenti tutti i membri del consiglic stes-
30, nonché 1'Organo di Contreolle, fermo restando il diritto

di cilascuno degli intervenutli di opporsi alla discussione de-
gli argeomenti sui quali nen si ritenga sufficientemente in-

formato. = = =




13.6 Le deliberazioni del Consiglic Direttivo sono adottate

con il wvoto favorevole della maggicranza del presenti. Il
Consiglio Direttivo approva le deliberazioni con voto pale-
se, pud adottare il metodo del voto segreto gquando si tratti
di elezione alle cariche associative o gquande la deliberazio-

ne riguarda le singole persone.
13.7 B facoltd del Presidente invitare alle riunioni del Con-
sigli Direttivo anche altri associati e non associati, per
discutere su specifici argomentl peosti all'ordine del giorno.

Art. 14 - Presidente ====== e
14.1 I1 Presidente dell'Associazione, che presiede anche i1l

Consiglic Direttive, rappresenta legalmente 1'Associazlone
di fronte al terzi, anche In cgiudizio, e provvede all'esecu-
zicne delle deliberazioni dell'Rssemblea e del Consiglic Di-

rettivo. e ===

14.2 I1 Presidente & eletto dal Consiglio Direttivo e dura in
carica 4 ({guattro) anni ed & rieleggibile per un massimo di

due mandati consecutivi. == e e o R e e e e

14.3 In ipotesi di sua assenza od impedimento le sue funzioni
spettano al Vice Presidente.

14.4 I1 Presidente esercita tutte le funzioni previste dallo
statuto; in particolare, redige annualmente una relazione
sulla specifica attivitad della Assoclazione e sulle linee ge-
nerali del suo sviluppo, da sottoporre all'appreovazione del
Consiglio Direttivo, € cura le relazioni con enti, istituzio~
ni, imprese pubkliche e private ed altri organismi, anche al
fine di instaurare rapporti di collaborazione & sostegno per

le singole iniziative della Assoclazione.
14.5 I1 Presidente comple gli atti o le categorie di atti per
i quali abbia ricevuto la delega dal Consiglio Direttivo e
gottescrive ftuttli 1 contratti stipulati dall'Associazione,
e, in generale, quantoc occorre per l'esplicazicne degli affa-
ri che vengono deliberati dagli altri organi socilali, salve
quanto attribuite alle altre cariche dal presente statuto e

dagli eventuali regolamenti da esso derivanti.
14.6 In casi di assoluta ed improrogabile urgenza, pud adotta-
re 1 provvedimenti di competenza del Consiglic Direttivo,
salvo ratifica da parte di quest'ultimo nella prima riunione
successiva all'adozione, da tenersi entro 30 (trenta) giorni.

14.7 I1 Presidente & delegeto a compiere tutti gli atti di or-
dinaria amministrazione dell'Associazione con particelare ri-
ferimento alle coperazioni finanziarie, entro il limite di im-
porto massimo previsto e stabilito dal Consiglio Direttive;
ogni operazione di importo superiore al menzionato limite de-
ve essere approvata dal Consiglio Direttivo.
Art. 15 - Vice Presidente =s==s=====
15.1 11 Vice Presidente sostituisce il Presidente in caso di

sua assenza od impedimento in tutte le funzioni allo stesso

attribuite, costituendo la sua firma prova nei confrontl dei

terzi dell'assenza o dell'impedimento.




Art. 16 - Organo di Controllo

16.1 Secondo le indicazicni dell'Assemblea degli associati,
l'Associarzione deve dotarsi di un Organo di Contrelleo, mono-
cratice ¢ collegiale; se collegiale deve essere composto da
tre membri, di cui almeno uno iscritto all'albo dei revisori

e nella sua prima riunione elegge il presidente. scwmsms=smme=
16.2 L'Organo di Centrollo & nominatc e revocato dall'Assem—
blea fra piu candidati; colorc che non risultano eletti inte-

grano la graduatoria dei supplenti.

16.3 L'0Organo di Controllo provvede al controllo generale del-
l'amministrazione e della contabilita, nel zrispetto della
nermativa vigente, ed almeno trimestralmente verifica la re-
golare tenuta delle scritture contabili e lo stato di cassa
dell'Associazione. Verifica inoltre 1 bilanci consuntive,
preventivo e sociale, se previsto, come il rendiconto finan-
zlario predisposti dal Consiglio di Direttive, redigendo una
relazione da presentare all'Assemblea degli associati e da

trascrivere in appositec libro.

16.4 Oltre alle funzioni di cul al comma che precede ed a
guelle attribuitegli dalla legge, 1'Organc di Controllo svol-
ge le funzioni qui di seguito elencate nell'ipotesi in cui
Vengano raggiunti 1 parametri indicati dall'art. 30 del
D.Lgs 117/2017 e sue successive integrazionli e modificazioni:

a) il contreollo generale dell'amministrazione e della conta-
bilita nel rispetto della normativa vigente, ed almenc trime-
stralmente verifica la regolare tenuta delle scritture conta-

bili e lo stato di cassa della Associazicne; =

L) la verifica il conto consuntivo predisposto dal Consi-
gilio Direttivo, redigendo una relazione da ftrascrivere in ap-

posito libro;

c) la wvigilanza sulla osservanza della legge e dello statu-
to anche con riferimento al decreto legislativo 231/2001, se

applicato,

d) ia vigilanza sull'adeguatezza dell'assetto organizrzativeo
ed amministrativeo e sul suo concreto funzionamento; ===swomomo
e} il monitoraggio sulla osservanza delle finalita civiche

solidaristiche e di utilita sociale; =
£) l'attestazione che 1l billancic sociale, se obbligatoric,
& stato redattc in conformita alle linee guida da emanarsi

da parte del Ministero; ==

g} la revisione legale dei conti nell'ipotesi in cul essa
slia obbligatoria per 11 superamento deil limiti di cui al-

l'art. 31 del D.Lgs 117/2017 e sue successive integrazioni e

modificazioni. S
16.5 Le funzioni di cui al comma che preceds vengono menc se

per due esercizi consecutivi i limiti sopra richiamati non

vengono superatl. sesooomsmossssssss==s

l6.6 L'0Organc di Contrello pud in gualsiasi momento procede-
re, anche individualmente se collegiale, ad atti di ispezioc-—
ne e di controllo, ed a tal fine, pud chiedere agli ammini-




stratori notizie sull'andamentc delle operazioni socialli o

su determinati affarli. ==-=em= e
Art. 17 - Collegio dei Probiviri ————smsssossosomsms= ===
17.1I1 Collegio dei Probiviri & eletto & revocato dall'Assem-

blea ed & composto da tre asscciati membri. ==—ceccscoscosomooos
17.2 Nella prima riunione dopo 1l'elezione, 1l Collegio dei
Probiviri elegge il Presidente fra 1 propri componenti. mmw===
17.3Gli eletti nel Collegio dei Probiviri possonce continuare
a svolgere la propria attivitd di volontarli ma tale qualifi-
ca & incompatibile con ogni altra carica all'interno dell'As-

sociarione. =wwmeewmm ==

17.4 T1 Collegio del Probiviri delibers sui ricorsl presenta-
ti dagli asscciatl contro 1 provvedimenti, anche disciplina-
ri, adeottatl dal Ceonsiglio Direttive, su tale materia le de-
cisioni del Collegic sono inappellabili salve che per 11 ca-
30 della esclusione per la quale, i1l destinataric della san-
zione, 1l Consiglic Direttivo o il Collegic dei Probiviri
stesso, hanno singolarmente faccltd di rimettere in ultima i-
stanza la decisione all'Assemblea degli associati. ==m==zm===
17.5 11 Collegio dei Probiviri delibera, altresil, sulle con-
troversie tra gli associati e tra questi ultimi e gli organi
associativi; delibera, inoltre, su eventuali conflitti fra

le Sezioni e i1 Consiglio Direttive.

17.6 11 Collegic del Prebiviri delibera, infine, su tutte le
guestioni ad esso demandate dal presente statuto. =—=—==——=—c=
17.7 Le decisioni del Collegio dei Probiviri sono assunte sen-
za regole di procedura ma nel rispetto dei principi del con-
traddittorio e comunicate per iscritto agli interessati, a
cura del Presidente, con gualsiasi mezzo idonec ad assicura-

re la prova dell'avvenuto ricevimento. == == S—

Art. 18 - Decadenza dalla carica e sostituzione

18.1 Ferme restando le dimissioni volontarie, sono cause di
decadenza da ciascun organo assoclativo ceollegiale: === =
a) 1'interdizione, l'inabilitazione, il fallimentc, o la
condanna a una pena che comporti interdizione, anche tempora-
nea, dai pubblici uffici o dichiari comunque 1l'incapacita ad

esercitare uffici direttivi;
b} l'instaurazione nel corso del mandato, a gualunque tito-

lo, di rapporti di lavoro, di collaborazione o patrimoniali

in genere con 1l'Associazione;

c) la sospensione o l'esclilusione dall'Associazione; s
d) l'assenza ingiustificata per due volte consecutive dalle

riunicni dell'organc di appartenenza. == ====
18.2 Nella ipotesi di cuil alla lett. d) del comma che prece-

de, le persone interessate dal provvedimento di decadenza
possonc chiedere di essere asccoltate a discolpa dal collegio
cul appartengono. In casc di conflittualita la decisione &
rimessa dall'interessato al Collegioc dei Probiviri in occa-
sione della sua prima riunione utile, e sempre all'Assemblea
qualora 1l conflitto interessi un membro del Colleglo deil




Probiviri. S

18.3 Della decadenza ¢ dell';vvenuta sostituzione sarada data

notizia agll asscciati e contestuale comunicazione all’'inte-

ressato. = Eemmmmmmmem e

18.4 Nell'ipotesi in cui, per vacanza comungue determinatasi,
ciascun organo associlativo debba procedere alla sostituzione
di unco o pin del sucl componentl seguira l'ordine decrescen-
te della graduatoria dei non eletti. Qualora non si disponga
di tale graduatoria o guesta sia esaurita, si procedera a co-
optazione di un soggetto avente 1 reguisitil per ricoprire
l'incarico e ritenuto meritevole dello stesso per comprovata
capacita ed affidabilita, e fatta salva la ratifica da parte
dell'Assemblesa alla sua prima riunione. Resta intesc che nel-
1'ipotesi in cul 1'Assemblea non ratifichi la nomina per co-~
optazione si dovra procedere alla nuova elezione dell'organo
associativo in guestione. La mancata ratifica non incide tut-
tavia sulla legittimita, wvalidita ed efficacia delle delibe-

razioni assunte con il voto del componente nominato per coop-

tazicne. O

18.5 Resta inteso che 1 membri cooptati non potranno essere

in numerc superiore a gquelli eletti.
18.6 Nell'ipotesli di decadenza, per qualsiasi motivo essa si

verifichi, dellaz maggioranza deil componenti del Consiglio Di-
rettivo, decadono anche gli altri organi associativi, ed il
Presidente dell'Associazione convoca 1'Assemblea entre 30
(trenta) giorni, da tenersi nei successivi 30 (trenta) glox-
ni, per procedere all'elezione suppletiva di tutti gli orga-
ni associativi. Nell'ipotesi in cul anche il Presidente rien-
tri fra 1 componenti decaduti 1'Assemblea verra convocata
dal consigliere pint anzianoc di iscrizicone all'Assococlazione. =
18.7 Gli amministratori decaduti rimangono in carica fino al-
l'accettazione dei nuovli per lo svolgimento dell'ordinaria

amministrazione. === N _—

Art. 19 - Verbalizzazione riunioni ==
19.1 Tutte le riunioni di tutti gli organi assoclativi sono
trascritte in apposito verbale, sottoscritto dal Presidente
dell'organo riunitosi e da un segretario di velta in volta
nominato dai presenti con votazione a maggioranza semplice. =
19.2 I1 verbale deve essere trascritte in apposito libro. ====
19.3 Il segretario pud essere anche un assoclatc non componen-
te dell'organo che si riunisce, in tale ipotesi non ha dirit-
to di voto; nel casi di legge la funzione di segretario &

svolta da un notalo., =s=s===s—=m—m——c——— e oo e
1%.4 In tutti i verbali devono annotarsi 1'ordine del giorno

della riunione, le presenze e le deliberazioni, successive

alla discussione annotata in forma riassunta. =
=== = TITOLO IV == N

EILEZION]I ======c=———=———————ccoawes ;
Art. 20 - Elezioni =s=—coccooomssssmsso——cm——mose e s s
20.1 L'Assemblea si riunisce ogni 4 {gquattro) anni, almeno 60




(sessanta)l glorni prima della scadenza del mandato degli or-

gani 1in carica, per stabilire il glorno in cui s1 svolgera
l'elezione. Resta inteso che 1'Organo di Controllo sara co-

mungue nominato da quell'BAssemblea. =
20.2 E facoltd dell'Assemblea avvalersi del concorse della
Commissione Elettorale composta da 5 soci aventi diritto al
voto, in regola con 11 wversamento delle quote associative ed

iscritti da almeno 2 (tre) mesi. =——==========s===c——commoswmsso
20.3 Sono compiti dellas Commissione Elettorale:

a) raccogliere le proposte di candidatura relative agli or-
gani associativi, esclusc 1'0Organc di Controllo, presentate
almenc 15 (gquindici) gilorni prima della data fissata per 1'e=-

lezione; — —
b) verificare che tutti i candidati siano in possesso dei
requisiti fermali per ricoprire la carica, ed escludere quei
candidati che abbiano tenuto un comportamento incompatibile
ed in contrastc con 1 principl e con le finalita perseguiti
dalla Associazione, oppure, ad esempic, che siano stati de-

stinatari di provvedimenti disciplinari; m=====

) varificare che 1 candidati non 4incorrano in una delle
cause di ineleggibilitad previste dalla legge e dal presente

statuto; ==

d) predisporre le liste dei candidatl per ciascun organc da
eleggere, compresi guelli delle sezionl se costituite; ==
e) convocare gli asscciati zlle elezionl con avviso da af-
figgere presso le sedi soclall almeno 10 (dieci) giorni pri-
ma della data prevista per le medesime. Della convocazione
dovrd inoltre essere data adeguata diffusione con ogni mezzo

idoneo; S — S
f) controllare la legittimita delle procedure di votazione

e di scrutinio dei wvoti. ==

20.4 Nell'ipotesi in cul non vi siano candidati su richiesta
della Commissicne Elettorale sard compito del Presidente con-
vocare una nuova assemblea chiamata a deliberare in meritoc. =
20.5 La Commissione Elettorale assiste alle votazioni, ne re-
dige il verbale di scrutinio, redige le liste di graduatoria
dei candidati din ordine decrescente dei consensi ottenuti,
proclama gli eletti e richiede la sottoscrizione di plena ac-

cettazione della nomina.
20,6 A paritd di wvotil, & dichiarato eletto 1l'Associato pita an-

ziano di iscrizicone all'Associazione.

20.7 In casc di rinuncia di un eletto, subentra il prime can-

didatoc presente nella lista del non eletti.

20.8 La Commissicne Elettorale convoca la prima seduta degli
organi associlativi entro e non oltre 20 (trenta) giorni dopo

la nomina.

m====== === TITOLC V
RISORSE ECONOMICHE E PATRIMONIO
Art. 21 - Risorse
21.1 Le risorse ecconomiche dell'associazione sono costituite




[ F: T ———— s ===

dalle quote associative; mm—mmm—— ==mem

a)
b) da contributi richiesti agli associati; s
c) dai contributi dello Stato, degli enti pubblici e deil

soggetti privati, eventualmente anche finalizrzati al soste-

gno di specifici progetti e attivita; ====
d}) dalle donazioni, oblazioni e lasciti testamentari, la
cul accettazione sia approvata dal Consiglic Direttivo; =====

e} dalle rendite patrimonialil;

) dai rimborsi derivanti dalle convenzioni;

g} dalla raccolta di fondi; = ==

h} beni mobili e immobili pervenuti a gualsiasi titolo; ====
i) titecli mebiliari pubblici e privati; e

i) dalla vendita di beni acgquisiti da terzi a titolc gratui-
to a fini di sovvenzione; e T R
k) dalla vendita di beni prodotti dagli assistiti e dai wvo-
lontari curata direttamente dall'Associazione;

13 dalla somministrarione occasionale di alimentl e bevan-
de; T = ==

m}) dalla somministrazione di alimenti e bevande 1in ragione

del carattere assistenziale dell'assoclazione; R D T S S TR
n) dalle entrate derivanti da attivitd secondarie e strumen-

tall a guelle di interesse generale;
o) da ogni altra entrata compatibile con le finalita statu-

tarie, nonché consentita dalla legge.
Art. 22 - Patrimonio S S —
22.1 Il patrimonio dell'Associlazione, destinato allo svcolgi-

mento delle attivitd statutarie ed all'esclusivo perseguimen~
to di finalita civiche, =solidaristiche e di utilita soclale,
¢ costituito dail beni immobili, mobili registrati e beni mo-

kili di proprieta dell'Associazione. = s

22.2 1 beni immobili ed 1 beni mobilili registrati possono esse-
re acgulstati dall'associazione e sono ad essa intestati. e
22.3 In caso di estinzione o scioglimento dell'Associazione,
il patrimonic residuo & develuto, previo parere positivo del-
l'ufficic regicnale del registro unico nazionale del terzo
gsettore, e fatta salva diversa destinazione imposta dalla
legge, ad altri enti del terzo settore operanti nel territo-
rio ove ha sede l'Assoclazione, ovvero & affidato alla Asso-
ciazione Nazionale Pubbliche Assistenze {(A.N.P.AS.)} con man-
dato di destinarlo ad iniziative analoghe da organizzare sul
territoric ove ha sede 1'Asscociazione, e comungue ai fini di
pubblica utilitid, secondo le disposizioni dell'organo asso-
clativo competente. Resta intesc sin da ora che gli atti di
devoluzione del patrimonio residuo compiuti in assenza od in

difformita dal predetto parere sonc nulli. m==

Art. 23 - Divieto di distribuzione mm===m= =
23.1 L'Asscclazione non pud distribuire, neppure in modo indi-
retto, utili e avanzi di gestione, riserve, fondli o capita-

le, cosi come le componenti patrimoniali con essl consegui-




ti, durante la wvita dell'associazione salvo che non sia pre-

visto per legge, in favore dei fondatori, degli associati,
dei lavoratori e ceollaboratori, degll amministratori e di al-
tri compenenti degli organi associativi, anche nel caso di

recesse o di ogni altra ipotesi di scicglimenteo individuale

del rapporto associativo. sse—smoes e e L
23.2Gli utili e gli avanzi di gesticne vengono implegati ail
fini dell'esclusive perseguimento di finalitd civiche, soli-
daristiche e di utilitd sociale, ovverco per la realizzazione
delle attivita statutarie, ovvero ancora per gli incrementi

patrimoniali dell'Associazicne stessa. ==m=m===

23.3 81 consideranc in ogni caso distribuzione indiretta di u-

tili le fattispecie di cui all'art. 8 del D.Lgs n. 117/2017. =

= mm===TITOLO VI
==== SCRITTURE CONTABILI ——=====

Art. 24 - Esercizio finanziario e scritture contabili =======

24.1 L'esercizic finanziario ha dinizio 11 1° gennaic e si

chiude il 31 dicembre di ogni anno. ===s=—————==soooossmmsses
24.2 Al termine di ogni esercizic finanziaric il Ceonsiglio Di-
rettivo predispone il bilancio di esercizio formato dallo
state patrimoniale e dal rendiconteo finanziario, con 1'indi-
cazione, dei proventi e degli oneri dell'ente, e dalla rela-
zione di missicne che illustra le poste di bilanclo, l'anda-
mentc ecconomice e finanziario dell'ente e le modalita di per-
sequimente delle finalita statutarie. Nell'ipotesi in cuil
1'Associazione abbia nell'esercizio di riferimentc ricavi,
rendite, proventi © entrate comunque denominate infericri al
limite di cui all'art. 13 D.Lgs n. 117/2017 e sue successive
integrazioni e modificazioni pud essere redatto il solo ren-

diconto finanziaric per cassa. —

24.3 11 Consiglic Direttivo predispone altresi 1l bilancio
preventive da sotteporre all'approvazione dell'Assemblea uni-

tamente a quello consuntivo di cul sopra. ==== =

24.4 Le scritture contabili di cuil scpra dovranno essere re-
datte in conformitd alla modulistica eventualmente definita
con decreto del Ministro del lavore e delle politiche sccia-

1i. == == =

24.5I1 Consiglic Direttivo avrd cura di depositare le predet-
te scritture contabili presso la sede associativa, a disposi-
zione dei sceci, 15 {(quindgdici) giorni prima della data stabi-
lita per Assemblea ordinaria annuale, unitamente alla rela-
zione dell'Organo di Controllo e ad ogni altra relazione pre-

vista per legge. srm—es=szssssos=s =

24.6 Nell'ipotesi in cul 1'Associazione abbia nell'esercizio
di riferimento ricavi, rendite, proventi ¢ entrate comungue
denominate superiori al limite di cul all'art. 14 D.Lgs n.
117/2017 e sue successive integrazioni e modificazioni,
dovra redigere, depositare presso il registro unice nazicna-
le del Terzo settore, e pubblicare nel propric site inter-
net, il bilancio sociale redattce seconde linee guida adotta-




te con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche so-

ciali. == P—— R
S — TITOLO VII ===w==
=== SEZIONT DISTACCATE —=—==—c=—=sso=omammmms

Art, 25 - Sezioni distaccate =

25.1 L'Asscciazione, per il tramite del Consiglioc Direttivo,
pud istituire delle sezioni distaccate sia in ogni localita
del territorio comunale, sia al di fuori di esso, ove esista-
no le condizicni per il proficuc sviluppo delle sue attivita
e del suocl sccopl, sempre nel rispetto del principic di terri-
torialitd sancito da A.N.P.AS. ===

25.2 Le sezioni distaccate fanno parte integrante dell'Asso-

clazione, e vengonc disciplinate nel Jloro funzlionamento dal

Consiglio Direttivo. = S ————— _—
25.3 Ferme restando le competenze del Consiglio Direttivo,
gli associlati residenti nel territorio ove sl trova la sezico-
ne distaccata possono eleggere, fra lorc, un Comitato di Se-
zlone con funzioani esclusivamente organizzative della stes-—
sa, composto, in numero dispari, da un minimc di 3 ad un mas-
simo di 5 membri, che 351 occupi della vita assccilativa al-
l'interno della sezicne, ivi svolgendo tutte quelle funzioni
necessarie alla sua conduzione, e relazionando costantemente

11 Consiglio Direttivo sul suc andamento. ==—m====

25.4 I1 Comitato di Sezione elegge al suc interno, e nella
prima riunione del suc mandato, 11 suo Rappresentante, che
parteciperd al Consiglio Direttive della Associlazione, 11

quale avra altresi 1l compito di tenere 1 rapporti con gli

altri organi della Associazione.

25.5 Le elezioni del Comitato di Sezione c¢oincidone sempre

con le elezioni degli organi associativi.

25.6 Spettera al regolamentc internco all'Associazicne stabili-

re pilt dettagliatamente 11 funzionamento delle Sezioni ed i

loro rapperti con la sede centrale. m====
=== TITCLO VIII

mmm DISPOSIZIONI FINALI ============ ===

Art. 26 - Libri sociali ==s====—=s-——

126.1 L'Associazione deve curare la tenuta ed 1l costante ag-

giornamento dei seguenti libri obbligatori: ==mmmem=

a) il registro dei volontari; = -

b) il libro degli associati, con 1l'indicazione della catego-

ria cui appartengcono; === === —
c) il l1libro delle adunanze e delle deliberazioni delle As-

semblee, 1n cui devono essere trascritti anche 1 verbali re-

datti per atto pubblico; m===s====
d) 11 libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consi-

glio Direttivo, dell'Organo di Contrellec, se esistente, e di

eventuali altri organi associativi.
26.2 I'% .diucui alle lettere a}; b} e ¢} del comma che

precedéffﬁgnb,tenuti a cura del Cconsiglio Direttivo; mentre

bk

gli afﬁri*i;b}i di cul sono tenuti a cura dell'organo asso-




ciativo cui si riferiscono. ===

26.3 Gli associati hanno diritto di esaminare i libri socia-
1i, presso la sede associativa, previa richiesta scritta e
motivata presentata al Consiglio Direttive, con diritto di e-
strarre copla o riprodurre, anche parzialmente, partl di es-
si. Il Consiglio avra 30 (trenta} gilorni per evadere la ri-

chiesta.
Art. 27 - Regolamenti ===
27.1 Nel regolamento generale sono previste le modalitad di at-

tuazione delle norme contenute nel presente statuto. =—=—====
27.2 In relazione agli specifici seftori di intervento del-
i'assoclazione, 1l'Assemblea pud approvare regolamenti di fun-

zionamento dei servizi. ==

27.3 L'Assemblea pud altresl approvare un regolamento eletto-
rale che disciplinl la procedura di rinnovo degll organi as-

sociativi. =me= e

27.4 T regolamenti tutti sonoc parte integrante dello statuto
dell'Associazione e non possono essere in contrasto con esso.

Art. 2B - Codice Etico ==
28.1 Nel Codice Etico 1'Asscciazione afferma i modi, i compor-

tamenti che attua e i mezzi che utilizza nella regeolazione
della vita associativa, come nel perseguire e ragglungere i
propri fini, i suci principli sonc applicati a tutti gli asso-

ciati. S ——

Art. 29 - Lavoratori dipendenti od autonomi
29.1 L'Assoclazione pud assumere lavoratori dipendenti o avva-
lersi di prestazioni di lavoro autonomo ¢ di altra natura e-
sclusivamente nel limite necessaric al suo regolare funziona-
mento oppure occorrenti a qualificare o specializzare le at-
tivita da essa svolte. === S

2%.2 11 numero dei lavoratori impiegati nell'attivita non pud
essere superiore al cinguanta per centc del numero del volon-
tari, ovverc ad altro limite legislativamente previsto. =====

Art. 30 - Scioglimento

30.1 Lo scicglimento dell'Assocliazicne & deliberato dall'As-
semblea stracrdinaria con il wvoto favorevole del tre quarti

degli associati aventl diritto al voto.
20.2 L'Assemblea dovra provvedere, se del caso, alla nomina
di uno o pia liguidatori, scegliendoli preferibilmente tra
gli associati, ovvero fra professiconisti di comprovata espe-

rienza. E— e — —

30.3 1 liguidatori curanco la devoluzione del patrimonio secon-
do le disposizionl statutarie e di legge. ======= s
F.te GIROLAMI VALTER = e s =====
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